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　長く続く「新型コロナウイルス感染」への不安を抱きながら、事業や運営に努めた

一年でした。このような日々の中で、組合員、役職員、お取引先、関係する諸団体の

方々からの協力や支援のもと、生協運動をすすめられていることに、深く感謝いたし

ます。心からお礼申し上げます。

　生活協同組合コープしがは、組合員のみなさんが大切な家計から出資し、組合員の

くらしをよりよくするためにつくられている組織です。

　生活協同組合コープしがの使命は、22万人の組合員一人ひとりのくらしに役立つ

ことです。しかしながら日常にいただくのは「ありがとう」の声ばかりでなく、至ら

ないことへのご意見も、まだまだたくさんあります。2021年度は組合員のみなさん

の願いや想いを託してもらえる存在として、これまで以上に、組合員の声に基づいた

運営・改善に取り組んだ1年でした。

　また、2023年で生活協同組合コープしがは、創立30周年を迎えます。長きにわたっ

て、組合員のみなさんに育まれたコープしがが、見守りや防災など、ともに地域のく

らしを守る一員として、多くの県市町行政や社会福祉協議会のみなさんとのつながり

を持つことができました。私どもが2030年ビジョンでめざす「誰もが安心してくら

せることをめざし、 地域の中で役割を担っています」「大多数の人々の理解と共感、

つながりを力に、持続可能な社会への取り組みを広げています」に近づくように力を

発揮してまいります。

　生活協同組合コープしがは「ともにつくる　笑顔あふれる未来」という理念のもと、 

「私たちは、くらしへの想いや願いを出し合い、共感し合い、ともに考える、そのよ

うな人と人とのつながりを大切にします。」「私たちは、つながることで安心と信頼を

育み、ともに歩むことで笑顔あふれるくらしを創造し、次代へと継承していきます。」

を信条としています。

　新型コロナウイルスの感染拡大、紛争やエネルギー問題など、先を見通すことが困

難な時代ではありますが、組合員・県民のみなさんや、県内の様々な団体や組織のみ

なさんとのつながりを深め、理念に近づく確かな歩みをすすめる2022年でありたい

と願っています。

　最後に、みなさまからの引き続きのご理解とお力添えをよろしくお願いいたします。
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特�集

編集方針

　「コープしがCSRレポート」は、コープ

しがが果たすべき社会的責任（Corporate 

Social Responsibility:CSR）と社会課題

解決のために行っている取り組みを、幅

広いステークホルダーの皆様にご理解い

ただくことを目的に発行しています。

　2008年の発行から数えて15回目とな

る今回は、独自視点の「5つのたいせつ」

に基づいた構成とし、コープしがの活動

をより分かりやすくお伝えすることを心

がけました。

　コープしが理念「ともにつくる　笑顔

あふれる未来」のもと、持続可能な社会

の実現に向けてどのような取り組みを

行っているのか。掲載は活動の一部です

がみなさまにご覧いただければ幸いです。

2021年度活動報告

コープしがの組織概要

「つながる」力を発揮して、
	 	 ともにつくる笑顔あふれる未来へ
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