
・給与明細の封入作業
・当社清掃管理業務に同行しての清掃作業

その他、
こんな
作業も！

平和堂グループ各社の地域貢献に関する取組みについて紹介します。

グループ全体で、様々な事業を通して社会に貢献していきます。

平和堂グループのCSR活動

小売業

㈱エール

㈱丸善

・舞鶴の河川や海岸の清掃、環境啓発
・地域の花火大会、花祭り等への協賛

・地域小学校の生徒の店舗見学
・地域中学校の生徒の職場体験
・地産地消推進、地元産品の取扱い

・地域保育園、こども園へ給食献立
  提供、保護者向け給食便りの製作
・地域の子ども食堂に食材提供
・地域中学校のランチルーム運営
 （クックチル方式で昼食を提供）
・地産地消推進、滋賀県産食材の
  仕入
・地域清掃活動、地域行事への協賛

 ㈱ベストーネ

惣菜等の製造・
加工・販売

ビル総合管理・人材派遣

㈱ナショナルメンテナンス

ホテル

・地域中学校・高等学校の生徒の職業体験
・地産地消推進、地元産品の販売
・地域振興団体への加盟と協力

 ㈱グランドデュークホテル

農業生産

・全従業員の７５％が障がい者
・障がい者の方に働きやすい職場
  環境を提供

㈱サニーリーフ

・地元出版書籍の取扱い強化
・作文募集などの青少年育成事業に協力
・地域の健康増進イベントに協力

 ㈱ダイレクト・ショップ

書籍・CD・DVDの販売、
レンタル

飲食店・
アミューズメント施設

 ㈱ファイブスター
・地域中学校の生徒の職業体験受入れ
・地産地消推進、滋賀県産食材の仕入
・地域清掃活動、地域行事への参加
・障がい者の雇用促進
・東日本震災の義援金活動

㈱シー・オー・エム
・地域中学校の生徒の職業体験受入れ
・地域清掃活動や地域イベントへの出店

 ㈱ユーイング
・地域清掃活動や地域行事への協力
・地域中学校の生徒の職業体験受入れ
  をスタート
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平和堂グループ会社 PICK UP

　㈱ナショナルメンテナンスでは、job lead（就労移行支援事業所）様※から委

託を受け、障がいを持った方の就職支援として就労に必要な知識や能力を向上

してもらうことを目的に、その訓練場所として当社を利用いただいています。

「自分らしく」 輝くために！
はたらく力を育てるサポートをしています。

　社員の皆様が訓練生たちにわかりやすく一つひと
つ丁寧に作業の指示を出してくださっているので、大
変感謝しております。会社でみんなと同じように頑
張りたい、働きたいという気持ちを持っている彼ら
が、ビジネススキルを獲得し、企業就職していくには、
このような企業現場でのトレーニングがとても効果
的です。今後ともサポートをお願いいたします。

　訓練生の「やってみたい」と思う気持ちや得意なこ
とを大切にしながら、育成プログラムを作成してい
ます。ご担当者様から「すごくキレイになったね！」
と声をかけてもらってとても嬉しかったと話をしてく
れることもあります。

週に2回（1回90分
程度）研修室の清掃
を通して、チームで
仕 事するスキルを
学びます。

訓練期間中の作業を見て、仕事面でも当社に貢献してく
れるだろうと判断し、直接雇用させていただきました。

地域にある企業として地域とともに育っていく

㈱ナショナルメンテナンス　人事総務部人事課長
　清水 義隆

西沢 直弥 さん
（2018年8月入社）

VOICE

　当社は地域とのつながりを大切にしたいとの思いから、
このような就労訓練場所としてご協力させていただいて
おります。障がいをお持ちの方でも一人ひとりが自分の
能力を活かして輝いてほしいと願っており、今後もジョブ
リード様と連携を取りながら見守っていきたいですね。
今後の課題は、清掃作業の各現場責任者により理解して
もらうことです。不安感などを取り払えるよう努め、社会
全体で支えていけたらと考えています。

担当者の声

〒522-0236　滋賀県彦根市犬方町790番地
事業内容：ビル総合管理業・人材派遣業

株式会社ナショナルメンテナンス

㈱ナショナルメンテナンスの活動を ご紹介します。

関連会社

訓練生の成長する姿
を見るのがうれしい
ですね
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はたらく力を学ぶトレーニング

job lead
（就労移行支援事業所）

コミュニケーション
スキル

社会人
スキル

生活・自立
スキル

職業体験
学習

「障がい」は個性のひとつ！能力の高い
ところを生かして、会社にも貢献して
くれています。

　1年を通して訓練生を見ていると、テキパキと作業ができるよう
になっていく姿が見られて、自信が表情からも伝わってきます。私
自身は訓練生との距離感を大切にしていて、あえて気を遣わず、や
る気を出してもらえるような声掛けを心がけています。

人事総務部人事課  角 友晋マネージャー

訓練生から社員へ訓練生から社員へ訓練生から社員へ

西沢さんは入力のスピードも速くミスもない
ので、仕事面でもとても信頼できます。また、
職場内でも一番大きな挨拶をしてくれるの
で、職場内が明るくなりました。

職場の声職場の声職場の声職場の声

４～５名で
行っています

※NPO法人江朋会　job lead（就労移行支援事業所）
　就労を希望する障がいを持つ方の就職移行支援や職場  定着支援を行っています。パソコンや軽作業など、面談を通して一人ひとりに合わせた
　プログラムに基づいてトレーニングを行います。

・障がい福祉サービス事業所利用者の
  施設外就労業務支援
・地域環境美化活動
・びわ湖環境美化活動
・平和の森づくり活動

取組み紹介

大橋 滉平 さん

ほめてもらうと、とて
も仕事が楽しいと思い
ます。落ち着いて、丁
寧な作業を心がけて
います。　

パソコンでの入力作業を行っています
分からないことは自分で判断せず、
きちんと聞くようにします。

職場の雰囲気が
良くて、とても仕事がし
やすいです。毎日頑張っ
て働きたいと思います。

job lead様からのメッセージ

高松 光照 様
（job lead所長）

橋本 典子 様
（job lead 就労支援員）




